TEXTO REFUNDIDO DE LOS ESTATUTOS DEL
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; INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACION PROFESIONAL
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;TITULO PRIMERO Del nombre, domicilio, duracidén y objeto.
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"ARTICULO PRIMERO: EI1 Instltuto Nac1ona1 de Capa01tac1on Profe51ona1 INACAP
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ies una Corporacidén de Derecho Privado de duracidén ilimitada que se regira
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por estos Estatutos y supletorlamente por las dlSpOSlClones del Tltulo Treln-

ta y Tres del Libro 1 del Cédigo Civil y cuyos miembros activos son la Con-
federac1on de la Producc1on y del Comer01o, La Corpora01on Na01onal Prlvada
'de Desarrollo Social y el Servicio dé“Cgéﬁe}ééién Técnica.
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"ARTICULO SEGUNDO: Su domicilio legal serd la ciudad de Santlago sin per-
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juicio de los especiales que fije el Consejo en otras ciudades.

b N s - - R P =SS =P E—— = S Sl =SS S A MES!

"ARTICULO TERCERO: El Instituto tendra por finalidad primordial la de im-

partir educacién o ensefianza profesional, técnica, media y capacitacién _

proporc1onando al educando los conoc1m1entos y cond1c1ones necesarias para

el ejercicio de sus respectivas actividades. Para el cumplimiento de sus

wobJetlvos el Instituto podra a) 1mpart1r educacién o ensefianza profe81o—
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nal superior, en los términos definidos en el Decreto con Fuerza de Ley ni-

mero cinco de mil novecientos ochenta y uno, otorgando los tltulos profe51ona—
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les respectlvos, b) 1mpart1r educa01on o ensefanza superlor técnica en
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los términos definidos en el Decreto con Fuerza de Ley numero veinticuatro,

de mil novecientos ochenta y uno, otorgando los titulos técnicos respecti-

lvos; c¢) impartir ensefianza como cooperador de la funcidén educacional del
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[Estado; d) establecer para trabajadores menores de edad el aprgndizaje_4
sistematico y controlado de un oficio o de un trabajo calificado para que ‘
éstos puedan ejercer una ocupacién generalmente reconocida y util para el

xdesarrollo econémico del pals, e) propor01onar y fomentar la capac1dad

y/o formacidén técnica y profe51onal de adultos con el objeto de contribuir '

a la satisfaccidén de las necesidades de mano de obra calificada y para per-

 —

mitir que los trabajadores adquieran conocimientos que les p051b111ten la



obtencién de empleos de acuerdo a sus edades y aptltudes, f) propor01onar

'a las personas que no terminan la educacidén general, la méas amplla gama de

yoportunldades de formacién a todo nivel; g) colaborar con el Ministerio

;del Trabajo y Previsién Social en sus planes de capacitacién y empleo de

trabajadores; h) propender a la capacitacién técnica del personal de su-

pervisién de empresas; i) estimular y asesorar a las empresas publlcas

!y privadas en la ejecucidn de programas que tengan por finalidad la capaci-

tacién técnica y el perfeccionamiento de sus trabaJadores, j) gestionar

jante las instituciones pertinentes, la concesidn de becas para la continua-

lcién de estudios de educandos intelectualmente capacitados. El Instituto,
|
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len caso alguno, podréd recabar las autorizaciones que correspondleren para

'impartir la ensefianza que segin la ley fuere propia de las Universidades".
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'TITULO SEGUNDO: De los miembros de la Corporacién.
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fARTICULO CUARTO: El Instituto estard formado por miembros activos y miem-

'bros cooperadores.

?ARTICULO QUINTO: Seran m1embros actlvos la Confederac1on de la Produ001on i

y el Comercio, la Corpora01on Na01onal Prlvada de Desarrollo 8001al y el
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Servicio de Cooperacidn Técnica.
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I ARTICULO SEXTO: Podrédn ser miembros cooperadores las personas naturales
r S |

‘0 Jjuridicas, nacionales, extranJeras o 1nternac1onales que lo deseen y que

colaboren en las funciones que constltuye el obJeto del Instltuto, medlante

erogaciones, ayuda crediticia o asesoria. La admisidén de miembros coopera- ‘

| dores sera aprobada por el Consejo Dlrectlvo, por simple mayoria de votos. |
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Los miembros cooperadores, podran concurrir a las sesiones del Consego per- !
|

~sonalmente o representados cuando se trate de asuntos relativos a la colabo- |

{

racidén que ellos prestan al Instituto, pero sdlo tendrédn derecho a voz.

EARTICULO SEPTIMO: Los miembros activos y los cooperadores tendran derecho

a obtener en forma gratuita las informaciones, boletines y publicaciones

' que el Instituto de a la publicidad acerca de las materias relacionadas con |

- sus fines.



ARTICULO OCTAVO: Para ingresar como miembro cooperador, se requiere la

. manifestacién de voluntad del postulante de acatar las disposiciones de los

|
!_Estatutqg»del Instituto y de colaborar en el cumplimiento de los fines que
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| éste persigue y su aceptacién por el Consejo Directivo como miembro coopera-
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dor. La calidad de miembro cooperador se pierde: a. por renuncia; ¥y

1 b. por el incumplimiento de las obligaciones que le imponen estos Estatu-

! tos, lo que calificaréd el Consejo Directivo.
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f TITULO TERCERO: Del Patrimonio.
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i ARTICULO NOVENO: El patrimonio del Instituto se formarénggpf' al_;9§_apor-

tes ordinarios y especiales que la Confederacién de la Produccién y el Co-

|
|
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mercio, la Corporacidn Nacional Privada de Desarrollo Social, el Servicio

| de Cooperacién Técnica y otras entidades efectien. Los aportes ordinarios
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que deben hacer los socios activos, no podran ser anualmente inferiores a

|3 - e e e S S T

un cincuenta por ciento de una Unidad de Fomento anual y su maximo se deter-
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i minaré de acuerdo con las necesidades del Instituto y con los fondos que
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|_anualmente se consulten en los presupuestos de dichos socios; b) los bienes

| cuyo dominio le transfiera la Confederacién de la Produccién y el Comercio,

la Corporacién Nacional Privada de Desarrollo Social y el Servicio de Coope-

racién Técnica, en pago de aportes extraordinarios; c) los aportes que
i le hagan el Fisco, las Municipalidades y otras entidades Estatales, semies-
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| tatales o privadas; d) las erogaciones con fines especificos hechas por
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personas naturales o Jjuridicas, nacionales o extranjeras; e) las entradas
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| que perciba por concepto de asesorias, prestaciones de servicios y ensefianza
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| en las que no podrd existir fin de lucro; f) los aportes que le hagan los
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gobiernos, entidades extranjeras y organismos internacionales respetando

los procedimientos que para ese fin fijan las leyes chilenas; g) los deméas

| bienes que adquiera a cualquier titulo.
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TITULO CUARTO: Del Consejo Directivo.

ARTICULO DECIMO: La Direccién Superior del Instituto_gq?pggponderé a un

| Consejo Directivo compuesto por: a) un representante de la Confederacidn
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de la Produ001on y el Comerc1o, b) c1nco representantes de la Corporac1on
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Nacional Privada de Desarrollo Social, y c¢) un representante del Servicio

de Cooperacién Técnica, designado de entre los Consejeros de la Corporacidén
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seJeros duraran 1ndef1n1damente en el ejercicio de sus cargos y designaréan
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de entre ellos a qu1enes haran las veces de Presidente y Vicepresidente

'del Instituto. La de31gnac1on y reemplazo de los ConseJeros se hara me-

‘dlante comunicacién escrita de la persona o entidad que representan, al

ConseJo Dlrectlvo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: En caso de ausencia del Pres1dente, presidira

la reunidén el Vlcepre51dente, y a falta de ambos, el Consegero que la mayo-

ria de los asistentes de51gne en cada caso.

;dinarias por lo menos una vez al mes, en los dias que previamente se deter-

minen y en ellas podra ocuparse de todas las materlas que digan relacién

con el Instltuto Podra ademéas celebrar sesiones extraordlnarlas cuando

*lo cite el Pre51dente por propla 1n1c1at1va o a requerlmlento de, a lo me-—

nos dos ConseJeros, y en ellas sélo podra ocuparse de las materias que han

sido incluidas en la convocatoria. La citacidén a sesiones ordinarias y

1extraord1narlas sera por comunlcac1on escrlta que el Pre31dente 0, por or-
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den de este, el Director EJeCUtIVO dirigira, con tres dias de anticipacidn
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'a_lo menos a los domicilios que los Consejeros tengan registrados en el

Instltuto.
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ros. Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos de los miembros asis- |

|
‘tentes, salvo en los casos gue los Estatutos o la ley exija un quorum espe-

RTICULO DECIMO TERCERO:  El quorum para sesionar serd de cuatro Conseje=.. -

Clal En caso de empate el voto decisorio lo tendréd quien presida la reu-
1 nién

|

LARTICULO DECIMO CUARTO: De las deliberaciones y acuerdos del Consejo Di-

lrectivo se dejard constancia en un libro especial de Actas que estard a
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cargo del Secretarlo del ConseJo Las Actas de cada Sesidén seran firmadas

por todos los Consejos que hubleren concurrldo a la Sesidn y por el Secre-

tario Abogado. El Director que quisiere salvar su responsabilidad por al-

|
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‘gun acto o acuerdo debera hacer constar su op05101on.
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| ARTICULO DECIMO QUINTO:

rectivo: a) aceptar el 1ngreso de nuevos mlembros, b) aprobar los pre-

Son atr1buc1ones y obllga01ones del ConseJo Dl—

1

\

rsupuestos anuales, la planta del personal, los estados de situacidén , el
f f— -

. balance y la memoria anual, aprobar el Organigrama del Instituto y la de-

51gna01on y remocidén de todas las personas que deban ocupar los cargos de
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| nivel superior de la Institucidén: c¢) aprobar el plan de trabajo que le

_formule el Director Ejecutivo; d) delegar atribuciones y conferir poderes

]espec1ales para efectos determlnados, "e) adquirir, gravar y enajenar a

‘ cualquler tltulo toda clase de bienes 1nmuebles, f) promover y velar por
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; el cumplimiento de la finalidad del Instituto; g) controlar la correcta
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| inversidén de los fondos a fin de que puedan cumplirse las finalidades de

B

71a Institucién; h) fijar las remunera01ones del personal a propuesta del

' Director Ejecutivo; i) formar, constltulr e 1ntegrar Corporac1ones de

Derecho Prlvado, Asoc1a01ones, Sociedades o Comunidades, aportar capitales
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j a ellas, disolverlas o liquidarlas fijando los procedimientos y designando
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b

la que tendran derecho sus mlembros por cada sesidén a la que as1stan, k)
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los liquidadores con las facultades convenientes; 4.) fijar la dieta a

. administrar los bienes, ordenar y efectuar la compra, uso, control y dispo-

sicién de bienes muebles del Instltuto ¥ dec1d1r los ~gastos del mlsmo, de-

blendo d1str1bu1r los fondos de conformldad con las nece51dades y presu—

} puesto de la Institucidn; 1) adquirir, gravar y enajenar a cualquier
- S el - o
i
| titulo toda clase de bienes y derechos muebles, bonos y valores mobilia-

rios) dar y tomar en arrendamiento toda clase de bienes muebles e inmue-
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condicionales o a plazo, pactando 1ntereses, reajustes y/o multas, concu-
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rrir a la de51gna01on de arbltros, pudiendo darles el caracter de arbitra-
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bles, celebrar toda clase 0 tlpo de actos y contratos 31mples, modales,~
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dores; contratar préstamos nacionales e internacionales de todas clases;

otorgar todo tipo de garantias prendarias, endosar documentos de embarque;

colocar y retirar valores en custodia; retirar del Servicio de Correos y

Telegrafos correspondencia ordinaria y certificada, encomiendas certifica-

das, giros y cobrar su valor; colocar valores en garantias, en depédsito

a plazo o a la vista, en Instituciones Bancarias o Financieras de cualquier |
especie y retirarlos con sus intereses y reajustes; presentar y firmar re-

gistros de importacién y exportacidn, solicitudes anexas, cartas explicati-

vas y toda clase de documentacién que fuese necesaria; ceder créditos y

aceptar cesiones; y en general ejecutar todo acto o contrato, ya sea de

administracién o disposicién de bienes muebles o de aquellos que por su

naturaleza requieran poder especial siempre que digan relacidén con la labor

y actividades del Instituto; m) en relacién con las operaciones bancarias

podra: contratar cuentas corrientes de depdsitos o de créditos y contratar

créditos en ellas, cuentas especiales, girar y sobregirar en ellas, colocar

y retirar depdsitos a la vista o a plazo, endosar y cancelar cheques, pro-

testarlos, efectuar depdsitos, retirar talonarios de cheques y reconocer

u objetar los saldos en cuentas corrientes; contratar créditos en cualquier

4
forma mediante la celebracién de mutuo u otros documentos comerciales, la [

suscripcién de pagarés o mediante la aceptacidén de letras de cambios a la

orden de los bancos o de instituciones financieras o por cualquier documen-
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to bancario que al efecto sirva para el objeto indicado; girar, aceptar,
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prorrogar, endosar, ya sea transfiriendo el dominio, en cobranza o en ga-

rantia, descontar y protestar letras de cambio, pagarés y demds documentos
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negociables; adquirir, vender, ceder, endosar o dar en garantia certifica-

dos, titulos, bonos y en general todo tipo de instrumentos de inversidn

o de ahorro emitidos por Bancos Comerciales o de Fomento, el Estado, o
cualquier otra Institucidén Financiera; n) los .demds que le confieran las

leyes, estos Estatutos o los Reglamentos.

TITULO QUINTO: Del Presidente.




i)

§: 1)

24

ARTICULO DECIMO SEXTO: El Presidente del Consejo sera el Presidente del

Instituto.

| ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Son atribuciones del Presidente del Consejo:

a) representar judicialmente y extrajudicialmente al Instituto; b) pre-

[
| sidir las Sesiones del Consejo; c) firmar las Actas del Consejo; d)

fijar la Tabla de Sesiones; e) citar a las sesiones del Consejo, segin

las normas que éste fije; f) velar por el cumplimiento de los acuerdos

fdel Consejo, de los Estatutos y Reglamentacidén Interna; g) proponer al
|

‘Consejo medidas que tiendan a desarrollar sus actividades y a mejorar la

férganﬁzacién'y regimen déAfuhéidnamiéhﬁa“déiuiﬁétifat6“§mla délegacién de

| las funciones del Consejo Directivo.

|
! ARTICULO DECIMO OCTAVO: El Consejo Directivo tendrd un Vicepresidente que |

| serd nombrado por el mismo de entre los Consejeros que lo integren. Co-

| rrespondera al Vicepresidente subrogar, para todos los efectos ;egales al
|

| Presidente, en caso de ausencia o impedimento de éste, circunstancia que

no sera necesario acreditar ante terceros.
|
|
|

}TITULO SEXTO: Del Rector.
\

i
. ARTICULO DECIMO NOVENO: El Instituto tendré&.-un Rector- que-poseera-la -cali-——-/

E
| dad de Director Ejecutivo cuyo nombramiento y remocién.efectuarad el Consejo |

| Directivo.

. ARTICULO VIGESIMO: Corresponde al Director Ejecutivo: a) dirigir técnica

y ejecutivamente al Instituto, de acuerdo a la po}itica gqural, al progra-

' ma de actividades y.a la planificacidén que fije el Consejo, dictando los

| reglamentos internos que estime necesario; b) asistir a las reuniones

del Consejo Directivo, con derecho a voz; c) cumplir y hacer cumplir los

'acuerdos del Consejo; d) proponer al Consejo el programa de actividades

3y presupuesto de entradas y gastos para afio; e) proponer al Consejo Di-

?rectivo la organizacidén interna del Instituto, contratar y renovar al per-

sonal delimitando sus funciones y atribuciones y proponer al Consejo Direc-

tivo las renuncias de las personas designadas en el Articulo Décimo Quinto
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letra b); f) contratar personal tecnlco o) profe51onal a honorarlos cuando
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el func1onam1ento del Instltuto asi lo ex1Ja, g) disponer la realizacidn
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| de publlcac1ones, boletines e informaciones que divulguen la labor del Ins-

| tituto; h) celebrar convenios con entidades publlcas o prlvadas, naciona-
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les o extranjeras o 1nterna01onales para la consecucién de cualqulera de

P

sus fines; i) aceptar donaciones, subvenciones o aportes que efectuien

|
ipepgonag_naturales o Jjuridicas, nacionales o extranjeras, de acuerdo con

la 1eg1s1ac1on v1gente, j) presentar anualmente al Consejo, un Balance

y Anallsls del FJerc1c10 F1nanc1ero y una Memoria de act1v1dades correspon-
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’dientes al afio anterior; k) en general, ejercer las atribuciones que le

hubiere delegado el Consejo o su Presidente y las demds que le confieren

las disposiciones estatutarias, legales o reglamentarias vigentes, pudiendo

la su vez delegar en todo o parte estas facultades en personas determinadas,

mediante resolucién interna o escritura plblica segin la naturaleza del

acto lo requlera.

| ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: _ El Instituto tendrd un Pro-Rector, quien po= |

' seerd la calidad de Subdirector y subrogard para todos los efectos legales

al Rector en caso de ausencia o impedimento de éste, circunstancia que no

| serd neces arlo acredltar ante terceros Seran atrlbu01ones y deberes del

Pro- Rector. a) as1st1r a ldS reuniones del ConseJo Dlrectlvo con derecho

'a voz; b) dirigir administrativamente el Instituto; c¢) _cumplir y hacer

cumplir las ordenes emanadas de la Rectorla, y d) ejercer las atribucio-
S ) 2 S

Tneswymfacultades_que,se le encomiendan .y las demas que le . confieran-las—

Hispgs.i_ci ones estatutarias, legales o reglamentarias vigentes.

(
iTITULO VIGESIMO SEGUNDO: El Personal del Instituto se regird por las dis-

posiciones contenidas en el Cédigo del Trabajo, por los Reglamentos Inter-

nos del Instltuto ¥ las demas dlsp03101ones 1ega1es que regulan la sntua—

cién juridica de los empleados particulares.

TITULO OCTAVO: Reforma de Estatutos. S

| ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Toda reforma de Estatutos deberd ser aprobada
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por el Consejo Directivo, en Sesidén Extraordinaria citada especialmente ~

al efecto, con el voto conforme de los dos tercios de los asistentes. Un

Notario Publlco certlflcara el hecho de haberse cumplldo con las formalida-

il
]
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[

Ides estdblec1das en los presentes Estatutos El Acta respectiva sera re-
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du01da a escritura publlca y las reformas estaran quetas a los tréamites
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legales v1gentes sobre la materia. Con todo, serd necesario contar con

e

|
jun acuerdo favorable del Consejo de la Corporacidn de Fomento de la Produc-

e
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| cién citado especialmente al efecto, para reformar el procedimiento aqui
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'estab1e01do, para modlflcar el obJeto del Instltuto o el destino de los

blenes en caso de dlsolu01on del mismo.

TITULO NOVENO: De la Disolucidén del Instituto.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO El Instltuto se dlsolvera a) por las causa-

l
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les legales y b) por acuerdo de los socios activos. En este caso, el
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1acuerdo de los socios activos debera constar por escritura publlca y sbélo

',..» SEPTT S S —— NS S

‘surtlra efectos una vez que haya sido aprobado por el Presidente de la Re-

‘pﬁblica. Cualqulera que fuere 1a causa de la dlsolu01on del Instituto sus

- e e

e

con la obllgac1on de destinarlos a fines andlogos a los que éste desarro-
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lla. La disolucién del Instituto se sujetard a las mismas formalldades

blenes pasaran al dOmlnlO de la Corporac1on de Fomento de la Producc1on,

P T

\senaladas en el Art1culo Vlge31mo Tercero.

| CERTIFT CA D 0

e

Certifico que el documento anteriormente transcrito corresponde al texto

refundido de los Estatutos del Instituto Nacional de CapaCJtaCJon Profe—

510nal INACAP COﬂtPn]dOS en escrlturas pub]]@as ante ]os Notar]os Gon-

I
L. .
|

zalo Hurtado y Aliro Veloso, de fechas:
| 12 12 de ayo de 1086.

| 20 6 de Enero de 1087.

|
|

32 25 de Agosto de 1989.
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40 30 de Octubre de 1989.

CLAUDIO SOLAR UTRERA

Asesor Legal




